T.C. CUMHURBASKANLIGI
MIiLLi SARAYLAR iDARESiI BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA iLiSKIN DUYURU

06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununun 4 iincli maddesinin (B) fikrasina gore Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslalar ¢ercevesinde Baskanligimiz istanbul birimlerinde istihdam edilmek (izere Ek-1 Kontenjan
tablosunda gosterilen nitelik ve pozisyonlarda (125) sézlesmeli personel alinacaktir.

A) GIRiS SINAVINA BASVURU SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen nitelikleri
ve Ek-1 sayili tabloda istenen 6grenim sartlarini tasimak,

2. Kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gére sdzlesmeli pozisyonda
calisanlardan, halen gérev yaptiklari pozisyon unvani ile bagvuru yapmak istedikleri pozisyon unvaninin
ayni olmamasi,

3. Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gére sdzlesmeli pozisyonda
caligmakta iken sozlesmesi disiplinsizlik nedeniyle Kurumlarinca feshedilen adaylar basvuruda
bulunamaz.

4. Yazil sinava girecek adaylar basvuru yaptiklan sistem zerinden sanal pos yoluyla kredi karti veya
debit kart ile 175 TL sinav licreti 6demeleri gerekmektedir.

5. Uygulamali sinava girecek adaylar basvuru yaptiklari sistem tizerinden sanal pos yoluyla kredi karti
veya debit kart ile ayni sistem Uzerinden 50 TL sinav lcreti 6demeleri gerekmektedir.

6. Kura yoluyla aday belirlenen sinavlarda herhangi bir licret 6demesi gerekmemektedir
Yazili ve uygulamali sinavlar igin sinav ticretini ddemeyen adaylar sinava giremez.
B) BASVURU SEKLI

1. Sinava girmek isteyen adaylar https://millisaraylar.istanbul.edu.tr internet adresinden 12 Ocak 2020
tarihi saat 23.59 kadar basvurularini yapmalari gerekmektedir. Basvuru Formuna eklenen fotograf, son
(6) ay iginde gekilmis ve adayi kolaylikla tanitabilecek nitelikte olacaktir.

2. Adaylar bagvuru sirasinda Ek-1 de ilan edilen kadrolardan sadece bir pozisyonu tercih edebilecektir.
Birden fazla tercihte bulunan adaylar ile sinav Ucretini yatirmayan, gercege aykir beyanda bulunan
adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

3. Bu duyuruda belirtilen sure igerisinde yapilmayan basvurular ile posta veya elden yapilan basvurular
dikkate alinmayacaktir.

4. Sinava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktr.

5. Yazili ve uygulama sinaviyla alinacak kadrolar icin basvuruda bulunan adaylara sinav (creti hichir
sekilde iade edilmez. Adaylar sinavda basarili olsun veya olmasin, (sinava girmemis olsalar bile) herhangi
bir hak talebinde bulunamazlar.

C) GiRiS SINAVI BASVURU BELGELERI

Basvurular internet tGzerinden yapilacak ve elden veya posta ile basvuru kabul edilmeyecektir.
Adaylar;

Diploma veya mezuniyet belgesinin suretini veya e-Devlet ciktisini (Yurt disindakié
mezun olan adaylarin ise denklik belgesini),

etim:keurumlarindan
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Basvuru formuna eklemeleri gerekmektedir.
C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1. Basvurular tamamlandiktan sonra adaylar, basvurduklarn pozisyon igin belirlenen sinav tiiriine gore
yazili ya da uygulamali sinava tabi tutulacak ve basvurduklari meslek veya pozisyona gdre sinava
katilacaklarin isimleri ile sinav yeri ve tarihi https://www.millisaraylar.gov.tr/duyurular internet
adresinden ilan edilecektir.

2. Sozli sinava cagirilacak adaylara ait listeler ile sinav glini, saati ve yeri Baskanligimizin
https://www.millisaraylar.gov.tr/duyurular internet adresinden ilan edilerek duyurulacaktir. Resmi
internet sitesi Uzerinden yapilan ilanlar tebligat hiikminde olup adaylara ayrica yazi ile bildirimde
bulunulmayacaktir.

3. Adaylarin, sinav saatinden bir saat 6nce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalari ve yanlarinda, T.C.
Kimlik numarasi yazih giincel fotografl niifus clizdani ehliyet veya siiresi gecerli pasaport bulundurmalari
gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup bu adaylar konu
ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

4. Sinav komisyonu, adaylarin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini kontrol edecektir. Sartlari tasiyan
adaylar, sinava alinacaktir.

5. Basvurularin incelenmesi neticesinde aranilan sartlari tasimadigl tespit edilen adaylar, sinava
alinmayacaktir.

6. Yanlis, eksik veya yalan beyana dayali basvurular ile birden ¢ok basvuru yapan adaylarin basvurulari
gecerli sayilmayacak.

D) GiRi$ SINAVI SEKLi VE KONULARI

1. Giris sinavina basvuran adaylardan miize gorevlisi ve tekniker pozisyonu igin miracaat eden adaylar
yazili ve sozIU sinav, Restorator pozisyonlari icin bagvuruda bulunan adaylar mesleki uygulama ve sézli
sinava tabi olacaktir.

Yazili sinav, Genel Kiiltiir, (20) Tarih, (15) Tiirkge, (15) Yurttashk Bilgisi, (10) Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, (5) Matematik, (5) Cografya, (10) konu ve/veya alanlarindan, uygulamali sinav ise Baskanhgimiz
uzmanlari tarafindan bagvurulan pozisyonun faaliyet gosterdigi atolye veya bolimde mesleki uygulama
yapilacaktir. Sinav yer, glin ve saati https://www.millisaraylar.gov.tr/duyurular internet adresinde ilan
edilecektir.

2. S6zli sinavda adaylara, Sinav Komisyonunun her bir liyesi tarafindan;

® Alanlarina iliskin konulardaki bilgi dizeyleri,

® Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

® Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
® (Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl,

® Genel kiltiri ve genel yetenegi,

® Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhg konularinda olmak lzere 100 tam puan Uzerinden
degerlendirilir.

3. Her lyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin giris sinav puani tespit
edilir.

4. Yazilh ve/veya mesleki uygulama ve sozli sinavina girmeye hak kazanan '%th n tarlhte

sinavlardan herhangi birine katilmayan adaylar, sinava katilma hakkini kaybetr %@‘lll k-tlr
[
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E) GiRiS SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

1. Yazili ve/veya mesleki uygulama sinavi ile sézlli sinavinda basarili sayilabilmek icin her bir sinavda en
az (70) puan almak gerekir. Basari siralamasi belirlenirken yazili-sézli ve/veya uygulama-sozli sinavdan
alinan puanlarin aritmetik ortalamasi basari siralamasi olarak ilan edilir. Basari siralamasi, her bir
pozisyon igin en yiiksek puan alandan baslamak tzere belirlenir. Adaylarin basar puaninin esit olmasi
halinde sirasiyla varsa yazili, uygulamali ve s6zlii sinav puani, bunlarin esit olmasi halinde diploma tarihi
once olan, bunun da esit olmasi halinde yasi blyik olan aday tercih edilir. Sinav basari puani Gstiinluga
esasina gore siralama yapiimak suretiyle, ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil aday ve asil aday sayisinin
dortte biri kadar yedek aday belirlenir. Adaylarin bu sinava iliskin haklari, daha sonraki sinavlar igin
miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmeyecektir.

2. Basan puan siralamasina gore olusturulan giris sinavi basan listeleri Baskanligimizca belirlenecek
tarihte https://www.millisaraylar.gov.tr/duyurular internet adresinde ilan edilerek duyurulacaktir.

3. Giris sinavindan en az (70) puan almis olmak, giris sinav sonuglarina gore asil ve yedek aday
siralamasina giremeyen adaylar igin herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

4. Yazil sinav sonucuna, sonucun ilan edilmesinden itibaren bes (5) is glini iginde gerekgesini belirtmek
suretiyle yazil olarak itiraz edilebilir. itiraz, itiraz siiresinin bitiminden itibaren bes (5) is giinii icerisinde
Sinav Komisyonunca karara baglanir ve sonucu adaya yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilir.

F) SOZLU SINAV iCiN BELGE TESLIM iSLEMLERI

Sozlu sinav igin nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri
ve diger bilgilendirme islemleri https://www.millisaraylar.gov.tr/duyurular internet adresinden daha
sonrailan edilecek olup, ayrica adaylara yazil tebligat yapilmayacaktir. Basvuru yapan adaylarin basvuru
sureci belirtilen internet sitesinden takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

G) ATAMA VE SOZLESME iIMZALAMA i$ VE iSLEMLERI

I. Sinavi kazanan adaylarin atama ve s6zlesme imzalama is ve islemleri, Baskanhgimizca yapilacaktir.

2. Adaylarin atama belgeleri kontrol edildikten sonra durumu uygun olan adaylarin atama ve sozlesme
imzalama is ve islemleri gerceklestirilecektir.

3. Gegerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlari tagimadig
sonradan anlasilanlar goéreve baslatiimayacaktir. Bu adaylar igcin sinav sonuclar kazanilmis hak
sayllmayacaktir.

4. Giris sinavinda basarili olan ancak Baskanlikca yaptirilacak glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi olumsuz olanlarin atamasi yapilmaz. Yapilmis olsa bile iptal edilir ve higbir hak talebinde
bulunulamaz.

5. Atamasi vyapilacak adaylardan istenilecek belgeler https://www.millisaraylar.gov.tr/duyurular
internet adresinde ayrica duyurulacaktir.

G) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Asil olarak kazanan adaylarin gesitli sebeplerle atamalarinin yapilmamasi veya iptal edilmesi ve benzeri
nedenlerle bu pozisyonlarin bosalmasi halinde, yeniden yapilacak ilk sinavin duyuru tarihine kadar bu
pozisyonlara, yedek listede yer alanlarin nihai basari sirasina gére atamalari yapilabilir. Bu sekilde
atanamayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.

H) DIGER HUSUSLAR

1. Gergege aykiri beyanda bulunan adaylar ile sinav sartlarini tagimadigi sonradan anlasllan adaylar sinavi




atamalari ve sozlesmeleri iptal edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun

ilgili hiikGimleri uyaninca Cumhuriyet Bassavciligina sug¢ duyurusunda bulunulacaktir.

2. llan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir

1) SOZLESMELi PERSONELE ODENECEK UCRET

Sinavda basarili olup atamaya hak kazananlara géreve baslamalar halinde asagidaki tabloda yazili briit
tcretten yasal kesintiler diistldiikten sonra kalani pesin olarak édenir. Calisanlarin ayliklari her ayin 15

inci glind 6denir.

‘Unvann - - Briit Ucret
~ Restorator 3.930TL
_ Tekniker | 3.930 TL
. Miize Gorevlisi - L 3.380TL
EK-1 KONTENJAN VE ASGARI NIiTELIK TABLOSU
657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESINE GORE ACIK KADRO UNVAN VE SAYILARI
STATUSU UNVANI z |OGRENIM  |ASGARI NITELIKLER SINAV
£ _ [purRUMU SEKLI
K
657/4-B Restoratér |80 Onlisans, Taginir ve tasinmaz kiiltlr varliklarini koruma, onarim, |Mesleki
SOZLESMELI Lisans, restorasyon ve konservasyon konularinda, [Uygulama
Lisansistl  |lniversitelerin  ilgili  ©n  lisans ve lisans |ve sozli
(ylksek programlarindan mezun olmak veya Mimarlik,
lisans) Miihendislik, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, Dil ve
Tarih-Cografya fakdltelerinin taginir ve tasinmaz
kiltir varliklarini koruma, onarim, restorasyon ve
konservasyon konularinda lisanstisti
programlarindan mezun olmak.
657/4-B Tekniker 15 Onlisans, En az onlisans dlizeyinde mesleki teknik ogrenim |Yazili,
SOZLESMELI Lisans, veren fakiiltelerin veya béliimlerin, Bilgisayar ve |uygulama
Lisansiisti  [Enformasyon  Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve |ve s6zli
(yUksek Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi,
lisans Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanmimi, Kontrol
Sistemleri Teknolojisi, Elektrik, internet ve Ag
Teknolojileri, iklimlendirme-Sogutma, Sogutma
Tesisatgiligl, Sogutma ve Havalandirma, iklimlendirme
Teknolojisi, Yapi Donatim Teknolojisi, Sihhi Tesisat,
Tesisat Teknolojisi, Yapi Tesisat Teknolojisi, Elektrik
Elektronik Teknikerligi, insaat, insaat Teknikerligi,
Agac isleri, Bakim ve Onarim, Eser Koruma, Mimari
Restorasyon, Restorasyon ve Konservasyon, Duvar
Susleme Sanatlari Teknikerligi, Peyzaj ve Sus Bitkileri
programlarinin birinden mezun olmak.
657/4-B Miize 30 Lisans Yiiksekégretim kurumlarinin mizecilik, halkla iliskiler, |Yazii  ve
SOZLESMELI  |Gorevlisi tarih, turizm, iletisim konularinda lisans diizeyinde [sdzlii
egitim veren ilgili bélimlerinden mezun olmak.
Yabanci Dil Sinawvi Yapan Kurum veya kuruluslarin
acmis oldugu sinavlarinda en az 50 ve Uzerinde
yabanci dil puani olanlar tercih edilir.
TOPLAM 125

NOT: SINAV SEKLI SUTUNUNDA YAZILI SINAVLARIN TARIH VE SINAV YERINE iLiSKIN DUY
INTERNET ADRESINDEN iLAN EDILECEKTIR. '
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